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La plateforme d'acceleration
et de formation

pour la logistique du futur
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il LE GROUPE DAHER

"D EN QUEEQUESIMOTS!

GROUPE
FAMILIAL FRANCAIS

Armateur pour l'industrie depuis 1863
Avionneur depuis 1911
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€1,65 MD
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=l o chiffre d'affaires

15 50/50
@ pays dimplantation Répartition du chiffre
directe d'affaires entre industrie et services
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\09' Ty La plateforme d’accélération
vers la logistique du futur

Une plateforme logistique expérimentale labellisée.
Lieu d'echange et d'experimentation, dedie a
linnovation, la demonstration et la formation.

Un centre de formation labellisé.
Programme pedagogique dedie a la logistique,
alliant lhumain et la nouvelle technologie.

ﬂ Un accélérateur d’'innovation.
Accompagnement de projets de recherche, et de
developpements de solutions technologiques.

n Un accompagnement a la transformation.
Consell et accompagnement pour les industriels
et logisticiens de toute taille vers la logistique 5.0.

Accompagnhement strategique avec l'Universite
Paris Sciences & Lettres / Mines de Paris / L H.E.ILE.
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Plateforme labellisée « Plateforme d'accélération vers lindustrie du futur SR O=Nalig=Y0 e formation labellisé QUALIOPI.



Formation

LOG'IN BY DAHER

Nos formations

Les femmes et les hommes sont au coeur de la Formation basée sur une
performance de l'entreprise et de sa reussite. expertise métier

Un centre certifiée: Tous nhos formateurs sont des

experts metiers, travaillant au
quotidien sur les problematiques

Qualiopi » logistiques.

processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification Qualité a été délivrée au
titre de la catégorie : Actions de Formation
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Une péedagogie immersive et
technologique

Nos formations sont dispensées
dans notre entrepot ecole ou sur le
terrain, en s'appuyant sur les

dernieres technologies logistiques
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Formation

L'évaluation du besoin:
L'étude ARTES

4 mois d’'étude

14 entreprises sollicitees et interviewees
(12 industriels et 2 startups)
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L’EVOLUTION DU BESOIN EN
COMPETENCES DANS LA
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
EN OCCITANIE
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Technal Continental

) (Toulouse) Automotive Collins
Liebherr  ¢o0salariés  (Toulouse) Aerospace
Aerospace 1334 salariés (Figeac)
(Toulouse et 1216salariés,
Campsas) oscC
1450 salariés (Onetde-Chéateau)
Airbus Groupe 1180 salariés
(Blagnac)

Plus de 20 000
salariés
Howmet S
(Roques-sur- D S 5‘\ ' Bastide
Garonne) N et h Médical
2/70salaries :
(Caissargues)
1564 salaries

FTFM La Vignobles Jean
Toulousaine Jean
(Escalquens) (Saint-Félix-de-Lodez)
312 salarigs 287 salariés
Gardner Aerospace Comavu
(Mazeres) (Castres)
146 salariés 325salaries

, Le panel d'entreprises enquétees cumulent plus de
| 1000 salaries en CDD/CDI dedies a la logistique

Avec 'oppul de :

! . _ e-}' 'l.': POLYVIA FRANEE FRANCE .
péle emploi | ocomwer | [ [ ]]: VAHER



Formation

Former aux métiers de la

.t. n n m nt IogiStique
pos I Io e e Parcours de formation pour intégrer des

opérateurs qualifiés sur les standards de

Développer les compétences
du personnel

Formations courtes pour les salariés de la

filiere sur des besoins transverses et

spécifiques en logistique

Promouvoir les métiers de la
logistique

nos activités en tension

Un environnement dédié a la formation, I'innovation et

la montée en compétences des collaborateurs pour la e

filiere
Favoriser 'adoption des
nouvelles technologies

Un centre certifié: Formation sur I'analyse de la data et

les nouvelles technologies

Projets de découverte des métiers afin de

favoriser l'attractivité de la filiere

Qualiopi »

processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification Qualité a été délivrée au
titre de la catégorie : Actions de Formation

Daher confidential - Reproduction prohibited
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Formatior NOS SESSIONS INTER-ENTREPRISES 2024

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet

Manager une équipe logistique 29, 30 23 3,4et20
chefs dequipe - 3 jours

Manager une équipe logistique 26,27 21 8,9 et 22

Responsable dexploitation - 3 jours

Gestion des conflits 18 et 19 25 et 26 16 et 17
2 jours

Lean management 18 et 19 17 et 18
2 jours

Lean management 11, 12, 13 3,5 10 et 11
Green Belt - 7 jours S '

Mettre en ceuvre la démarche 55 24 12
1jour

Maitrise de la logistique 29 30 28 et 29 4,5 16 et 17
4 jours

Optimisation des flux logistique 14, 15 et 21
3jours :

Ggstmn des stocks 6et7
2 jours

¢ Centre de formation Log'in by Daher - chemin d’uliet 31700 Cornebarrieu

Log’in by Daher - Confidential document
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Formator NOS SESSIONS INTER-ENTREPRISES 2024

Septembre Octobre Novembre Décembre

Manager une équipe logistique
chefs d'équipe - 3 jours 10et1l 07 02 et 03 19

Manager une, equipe loglsj:lque 07 et 08 18
Responsable dexploitation - 3 jours

Gestion des conflits 16 et 17
2 jours

Lean management
Yellow Belt - 3 jours 09 /[ 10 [ 11 5etb6 09

Lean management 29,30 et 31 25 et 26 18 et 19
Green Belt - 7 jours

Flux industriels 16 et 17 13 et 14
4 jours

Ordonnancement 28 et 29 16
3 jours

Gestion des stocks 02 et 03
2 jours

¢ Centre de formation Log'in by Daher - chemin d’uliet 31700 Cornebarrieu

Log’in by Daher - Confidential document
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Parcours longs pour integrer

nos activites en tension

*

Agent logistique polyvalent 99 heures soit 14 jours

*
Inspecteur qualite 795 heures soit 113 jours
L] L] *
Coordinateur de production 175 heures soit 25 jours
. *
Milkrun 70 heures soit 10 jours

*
Agent de production polyvalent 240 heures soit 34 jours

Parcours de formation spécifiques au Groupe Daher

\ogiin

Log’in by Daher - Confidential document



Developper les competences
de votre supply

O Initiation a la logistique 7 heures soit 1 jour

O Maitrise de la logistique 28 heures soit 4 jours
o Manager une equipe logistique 21 heures soit 3 jours
O Lean management Yellow Belt 21 heures soit 3 jours
O Lean management Green Belt 49 heures soit 7 jours
® Supplychain management 21 heures soit 3 jours
® Optimisation des flux logistiques 21 heures soit 3 jours
® Gestion des stocks 14 heures soit 2 jours
® Mettre en ceuvre la démarche 5S 14 heures soit 2 jours
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Transport, douane, import
export et reglementation

® Incoterms 2020 et crédit documentaire (RUU 600) 14 heures soit 2 jours
o Regles incoterms 2020 14 heures soit 2 jours

O Administration ventes import/export 21 heures soit 3 jours
O Parcours initiatique import/export 28 heures soit 4 jours
O TVA intracommunautaire 2022-2026 7 heures soit 1 jour

o Douane les fondamentaux 14 heures soit 2 jours
® L'origine de la marchandise 7 heures soit 1 jour
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Soft skills, préevention des
risques & analyse de la data

o Gestion des conflits 14 heures soit 2 jours

o Organiser et animer une réunion flash 7 heures soit 1 jour

O Power Bi 42 heures soit 6 jours
o Power Bi coaching 2h / personne

O Excel 35 heures soit 5 jours

\og’in

Log’in by Daher - Confidential document



DES QUESTIONS >

Nous sommes la pour vous repondre et vous accompagner !

login.daher.com

Jerome GORIS

Responsable centre de
formation Log'in

1IN

by DAHER

\OoQ’
06 38 96 99 65 9
l.goris@daher.com
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