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Log'in program

LA plateforme d'acceleration

pour la logistique du futur
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il LE GROUPE DAHER

"D ENQUEEQUESIMOTS.

GROUPE
FAMILIAL FRANCAIS

Armateur pour l'industrie depuis 1863
Avionneur depuis 1911

15 € 1,5 MD

=t e chiffre d'affaires

13 50/50
@ pays d'implantation Répartition du chiffre
directe d'affaires entre industrie et services
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LOG'IN BY DAHER

Nos formations

~~~~~

Une pedagogie immersive et

Les femmes et les hommes sont au coeur de la Formation basée sur une
technologique

performance de l'entreprise et de sa reussite. expertise métier

Un centre certifié .
experts métiers, travaillant au dans notre entrepodt ecole ou sur le
terrain, en s'appuyant sur les

quotidien sur les problematiques
logistiques. dernieres technologies logistiques

Qualiopi »

processus certifié
I ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE
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Développer les compétences
du personnel

Formation

Former aux métiers de la
logistique

Parcours de formation pour intégrer des Formations courtes pour les salariés de la

filiere sur des besoins transverses et

opérateurs qualifiés sur les standards de

spécifiques en logistique

Former sur I'amélioration des
conditions de travail

nos activités en tension

Notre
positionnement @

Favoriser I'adoption des
nouvelles technologies

Formation sur la prévention des

Un environnement dédié a la formation, I'innovation et Formation sur fanalyse de la data et

les nouvelles technologies

risques pour les opérationnels et les

chefs d'équipe.

la montée en compétences des collaborateurs pour la

filiere

e o000 o0 Promouvoir les métiers de la
© 000 00 logistique

e 6 6 6 o ©o

e 6 6 6 o ©o

Projets de découverte des métiers afin de

favoriser l'attractivité de la filiere
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Formation

Manager une équipe logistique
chefs déequipe - 3 jours

Manager une équipe logistique
Responsable dexploitation - 3 jours

Gestion des conflits
2 jours

Lean management
2 jours

Lean management
Green Belt - 9 jours

Mettre en ceuvre la démarche 5S
1jour

Maitrise de la supply chain
4 jours

Optimisation des flux logistique
3jours

Gestion des stocks
2 jours

NOS SESSIONS INTER-ENTREPRISES

2024
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Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet
26, 27 21 29, 30 23 3,4et20
25, 26 8 8,9et22
18 et 19 25 et 26 16 et 17
18 et 19 17 et 18
11,12, 13 3,5 2,3 10 et 11
24 12
29, 30 28 et 29 4,5 16 et 17
14,15 et 21
6et?/

Centre de formation Log'in by Daher - chemin d'uliet 31700 Cornebarrieu
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O Agent logistique polyvalent

O Inspecteur de qualité
O Coordinateur de production

o Milkrun

o Agent de production polyvalent

Log’in by Daher - Confidential document

Parcours longs pour integrer
des activites en tension

99 heures soit 14 jours
795 heures soit 113 jours
175 heures soit 25 jours
70 heures soit 10 jours

240 heures soit 34 jours
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Developper les competences
de votre supply

O Initiation a la logistique 7 heures soit 1 jour

O Maitrise de la supplychain 28 heures soit 4 jours
O Manager une equipe logistique 21 heures soit 3 jours
® Lean management 14 heures soit 2 jours
O Lean management Green Belt 63 heures soit 9 jours
® Supplychain management 21 heures soit 3 jours
O Optimisation des flux logistiques 21 heures soit 3 jours
® Gestion des stocks 14 heures soit 2 jours
® Mettre en ceuvre la démarche 5S 14 heures soit 2 jours
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Transport, douane, import
export et reglementation

° Incoterms 2020 et crédit documentaire (RUU 600) 14 heures soit 2 jours
O Régles incoterms 2020 14 heures soit 2 jours
O Administration ventes import/export 21 heures soit 3 jours
O Parcours initiatique import/export 28 heures soit 4 jours
O TVA intracommunautaire 2022-2026 7 heures soit 1 jour

O Douane les fondamentaux 14 heures soit 2 jours
® L'origine de la marchandise 7 heures soit 1 jour
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Soft skills, préevention des
risques & analyse de la data

O Gestion des conflits 14 heures soit 2 jours

o Organiser et animer une réunion flash 7 heures soit 1 jour

o) Démarche PRAP 52,5 heures soit 7,5 jours

O Manager, soyez le relais de la prevention 7 heures soit 1 jour

@ Power Bi 42 heures soit 6 jours
o) Power Bi coaching 2h / personne

@ Excel 35 heures soit 5 jours
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DES QUESTIONS >

Nous sommes la pour vous repondre et vous accompagner !

Jérome Goris

Responsable centre de
formation Log'in

06 38 96 99 65
j.goris@daher.com

login.daher.com



mailto:d.roybon@daher.com
https://login.daher.com/

